DECRETO N. 162/2015

Regulamenta as Contratagdes Temporarias de
Excepcional Interesse Publico nos termos que
menciona

O Prefeito do Municipio de Rodeiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 67, inciso VII, da Lei Orgédnica Municipal, tendo em vista a
necessidade da administragdo publica de preencher provisoriamente os quadros de pessoal,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio — Lei Complementar n.
11/2008, e do Estatuto do Magistério — Lei Complementar n. 08/2007

Decreta:

Art. 1° As contratagdes tempordrias somente ocorrerdo para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico do Executivo Municipal, nas condi¢Oes e
prazos definidos neste regulamente.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordaria de excepcional interesse publico:

I — executar trabalhos de curta duracdo, que ndo possam ser executados por servidores
efetivos;

IT — atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execu¢do de obra ou prestacdo de
servicos, durante o periodo do convénio, acordo ou ajuste;

III — assisténcia a situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

IV — contratacdo de profissionais autbnomos de profissdo regulamentada, desde que seja
comprovado a necessidade de tais servicos;

V — execucdo de programas especiais de trabalho instituidos por Decreto, para atender
necessidades conjunturais que demandem a atuacio da Prefeitura;

VI - execugdo de servigos técnicos por profissionais de notdria especializagdo, observados
os principios da Lei Federal n. 8.666/93;

VII - evitar prejuizos ou perturbacdes na prestagio dos servigos publicos;

VIII — admissao de servidor ptiblico substituto;

IX — combate a surtos endémicos.

Paragrafo tnico — Havendo disponibilidade de servidor efetivo que preencha os requisitos
legais para a funcdo demandada da administragdo publica, este terd preferéncia para o
exercicio da fungdo, que em caso de concordancia deste, deverd ser designado para a
funcdo recebendo pela mesma e respondendo por suas atribuicdes até realizacdo de
concurso publico.

Art. 3° O recrutamento de pessoa a ser contratado serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, e dentro dos seguintes critérios de selecao
observada a ordem:



I — Designacao de Professor para a Rede Municipal de Ensino:

a) Habilitados em Curso Superior (Normal Superior ou Pedagogia);

b) Maior tempo de atuagdo no ano anterior ao da selecio no Municipio de Rodeiro,
como Professor;

¢) Maior tempo de atua¢do no Municipio de Rodeiro, como Professor;

d) Maior tempo de atuacdo no Estado em outros Municipios e na rede privada de
ensino, como Professor;

e) Maior tempo de servico publico em geral;

f) Maior idade.

IT - Designacdo para demais fungdes dentro da Administragdo Publica:

a) Maior tempo de atuacdo na fun¢do dentro do Municipio, no ano anterior;
b) Maior tempo de atuacao na fun¢do dentro do Municipio;

¢) Maior tempo de atuacao na func¢do no Estado e em outros Municipios;
d) Maior escolaridade, além do minimo necessdrio para a func¢ao;

d) Maior idade.

Paragrafo tinico — Além dos critérios de seleg¢do estabelecidos no caput, fica a critério da
Administragcdo promover a selecdo por meios de andlise de perfil a ser realizado por
entrevista profissional com base em critério de:

I — Analise curricular;

IT — Experiéncia em servigos similares:

IIT — Conduta e contetdo;

IV — Disponibilidade:

V — Requisitos psicoldgicos e psicotécnicos.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo de
um ano.

Paragrafo dnico — Existindo o excepcional interesse publico, os contratos celebrados
temporariamente poderdo ser prorrogados por até o periodo de um ano.

Art. 5° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia de dotacdo
or¢camentdria especifica e mediante autorizacdo conforme do Chefe do Executivo, mediante
justificativa do 6rgao requisitante.

§ 1° A remuneragdo do pessoal contratado serd fixada no nivel inicial da remuneracio do
servidor de inicio de carreira da mesma categoria, nos planos e quadros de carreira e
saldrios do 6rgdo contratante, e ndo existindo a funcdo a ser exercida dentro dos cargos
existentes no quadro de pessoal, deverd ser enquadrado as condi¢des do mercado de
trabalho.

§ 2° Para os efeitos do pardgrafo anterior, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores de cargo tomados como paradigmas.



Art. 6° O pessoal contratado por tempo determinado ndo podera:

I — receber atribui¢Oes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca.

Art. 7° Os contratados estardo sujeitos as normas estabelecidas pelo Estatuto correlato a
funcdo que ocupa, inclusive no tocante a acumulacdo de cargos e fungdes publicas, regime
de ingresso no servico publico e as infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal.

Art. 8° O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

I - pelo termino do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

IIT — Pela extin¢@o ou conclusao do objeto do contrato, definidos pelo contratante;
IV — Pela conveniéncia da Administragao.

Paragrafo dnico — A extin¢do do contrato importard no pagamento ao contratado de
gratificacdo natalina e ao periodo de férias proporcionalmente aos meses de exercicio,

considerando a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

Art. 9° O tempo de servi¢o prestado em virtude de contratagdo serd contado apenas para
efeito de aposentadoria.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Decreto n°
020/209.

Paco Municipal José De Filippo, Rodeiro — MG, 17 de abril de 2015.
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